OBCINA SMARJE PRI JELSAH

viv v

Na podlagi 58. Clena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 - uradno precisc¢eno besedilo,
65/08, 69/08 - ZTFI-A, 69/08 - ZZavar-E in 40/12 - ZUJF; v nadaljnjem besedilu ZJU) Obcina Smarje pri
JelSah objavlja javni nate€aj za zasedbo uradniskega delovnega mesta

VODJA ODDELKA ZA PRORACUN IN FINANCE

Delovno mesto vodja oddelka za proracun in finance je uradnidko delovno mesto v nazivu podsekretar, na
katerem se opravljajo naslednje naloge:

sodelovanije pri oblikovanju sistemskih reSitev in drugih najzahtevnejSih gradiv,

samostojna priprava zahtevnih analiz, razvojnih projektov, informacij, porocil in drugih zahtevnih gradiv
(proraCuna obgine in rebalansa proraéuna, zakljutnega racuna, premozenjske bilance, nacrta razvojnih
programov idr.),

priprava osnutkov predpisov s podro¢ja javnih financ,

priprava gradiv za obcinski svet in delovna telesa,

spremljanje in nadziranje porabe sredstev pri neposrednih proracunskih uporabnikih ter predlaganje
ustreznih ukrepov in poro¢anje Ministrstvu za finance,

sodelovanje in koordinacija nalog s finanénimi sluzbami ostalih proraunskih uporabnikov,

vodenje proracunskega racunovodstva,

pravocasna sestava obracunov, poroCil, priprava racunovodskih izkazov, pojasnil k izkazom, priprava
pisnih raéunovodskih informacij in drugih predpisanih poro€il,

preverjanje skladnosti dokumentov (pogodb) z zakonskimi doloili, ki urejajo to podrocje,

vodenije registra osnovnih sredstev,

sodelovanje pri usklajevanju postopkov in ukrepov s pristojnimi organi pri upravijanju z obcinskim
premozenjem,

finanéno-radunovodsko svetovanje zavodom, katerih ustanovitelj je Obgina Smarje pri Jel$ah,

vodenje in odlocanje v zahtevnih upravnih postopkih,

vodenje najzahtevnejsih upravnih postopkov,

samostojno opravljanje drugih zahtevnejsih nalog,

opravljanje ostalih del po nalogu zupana in direktorja obinske uprave.

Poleg splodnih pogojev, ki jih dologajo predpisi s podrocja delovnega prava, morajo kandidati, ki se bodo
prijavili na prosto delovno mesto, izpolnjevati naslednje pogoje:

e visokoSolsko univerzitetno izobrazevanje (prejSnje) ali najmanj specializacija po visokoSolski

strokovni izobrazbi (prejSnje) ali najmanj magistrsko izobrazevanje (druga bolonjska stopnja),

ekonomske smeri;

najman; 6 let delovnih izkuSen;;

opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka;

opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv;

znanje uradnega jezika;

drzavljanstvo Republike Slovenije;

da oseba ni bila pravhomo¢no obsojena zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po

uradni dolZnosti in da ni bila obsojena na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest mesecev;

e da zoper osebo ni vlozena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se
preganja po uradni dolznosti.

Po 13. tocki 6. ¢lena ZJU se kot delovne izkunje Steje delovna doba na delovnem mestu, za katero se
zahteva ista stopnja izobrazbe in ¢as pripravniStva v isti stopnji izobrazbe, ne glede na to, ali je bilo delovno
razmerje sklenjeno oziroma pripravnistvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20073411
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20082817
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20083014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20083015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20121700

Za delovne izku$nje se Stejejo tudi delovne izkusnje, ki jih je javni usluzbenec pridobil z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva za eno stopnjo niZja izobrazba, razen pripravnistva v eno stopnjo nizji
izobrazbi. Kot delovne izkudnje se uposteva tudi delo na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno mesto, za
katero oseba kandidira. Izbrani kandidat bo delovne izkudnje dokazoval z verodostojnimi listinami, iz katerih
sta razvidna Cas opravljanja dela in stopnja izobrazbe.

Zahtevane delovne izkuSnje se skrajSajo za tretjino v primeru, da ima kandidat univerzitetno izobrazbo z
magisterijem znanosti ali doktoratom znanosti.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo ali ima opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv.
Kot opravljeno usposabljanje se Steje tudi opravijen drzavni izpit iz javne uprave. V nasprotnem primeru bo
moral izbrani kandidat usposabljanje v skladu 89. ¢lenom ZJU opraviti najpozneje v enem letu od sklenitve
pogodbe o zaposlitvi.

Pri izbranem kandidatu se bo preverjalo, ali ima opravljen strokovni izpit iz upravnega postopka. V
nasprotnem primeru bo moral izbrani kandidat izpit v skladu s tretjim odstavkom 31. ¢lena Zakona o
sploSnem upravnem postopku opraviti najkasneje v treh mesecih od sklenitve delovnega razmerja.

Prednost pri izbiri bodo imeli kandidati z ustreznim strokovnim znanjem in izkuSnjami s finanéno —
raBunovodskega podrocja in celovite priprave proracuna, nadziranja porabe proradunskih sredstev in
izdelave zakljuénega raduna v javnem sektorju ter z delom z raGunovodskimi programi GRAD SQL.

M.
Prijava kandidata mora vsebovati:

1. izjavo o izpolnjevanju pogoja glede zahtevane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna stopnja in
smer izobrazbe, datum (dan, mesec, leto) zakljucka izobraZevanja ter ustanova, na kateri je bila
izobrazba pridobljena;

2. izjavo o vseh dosedanjih zaposlitvah, iz katere je razvidno izpolnjevanje pogoja glede zahtevanih
delovnih izku$en;. V izjavi kandidat navede datum (dan, mesec, leto) sklenitve in datum prekinitve
delovnega razmerja pri posameznemu delodajalcu ter kratko opiSe delo (z navedbo stopnje
zahtevnosti del in nalog ter navedbo zahtevane stopnje izobrazbe), ki ga je opravljal pri tem
delodajalcu;

3. izjavo o opravljenem obveznem usposabljanju za imenovanje v naziv;

izjavo o opravljenem strokovnem izpitu iz upravnega postopka;
5. izjavo: - da je drZavljan Republike Slovenije;

- da ni bil pravnomoc¢no obsojen zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po
uradni dolZnosti in da ni bil obsojen na nepogojno kazen zapora v trajanju ve¢ kot Sest
mesecey;

- da zoper njega ni bila vioZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega
dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;
6. izjavo, da za namen tega natetajnega postopka dovoljuje Obcini Smarje pri JelSah pridobitev
podatkov iz uradnih evidenc. V primeru, da kandidat z vpogledom v uradne evidence ne soglasa, bo
moral sam predloziti ustrezna dokazila.

R

Zazeleno je, da prijava vsebuje tudi kratek Zivljenjepis, v katerem kandidat poleg formalne izobrazbe navede
tudi druga znanja in vescine, ki jih je pridobil.

NepravoCasne prijave se ne bodo obravnavale. Kandidati, ki ne izpolnjujejo nateCajnih pogojev se ne bodo
uvrstili v izbirni postopek.

Iv.
Z izbranim kandidatom bomo sklenili delovno razmerje za nedolocen cas. Delo bo opravijal v prostorih
obCinske uprave ObCine Smarje pri JelSah, na naslovu ASkerCev trg 12, Smarje pri JelSah, v nazivu
podsekretar.



V.
Pisno prijavo z izjavami je potrebno poslati v zaprti ovojnici z oznacbo: »za javni nate¢aj — Vodja oddelka za
proraun in finance«, na naslov: Obcina Smarje pri Jel$ah, Askergev trg 12, 3240 Smarje pri Jelsah, in sicer
v roku 8 dni po objavi na spletni strani Ob¢ine Smarje pri Jeldah in na Zavodu RS za zaposlovanje. Za pisno
obliko prijave se Steje tudi elektronska oblika, poslana na elektronski naslov: obcina@smarje.si , pri emer
veljavnost prijave ni pogojena z elektronskim podpisom.

Kandidati bodo obvesceni o izbiri v roku 8 dni po opravljeni izbiri.

Obvestilo o kon¢anem izbimem postopku bo objavlieno na spletni strani Ob&ine Smarje pri Jelsah,
http://www.smarije.si.

Za dodatne informacije o izvedbi javnega nate¢aja se lahko obrnete na Anjo Cemezel, vodja oddelka za
splosne in pravne zadeve , tel. §t. 03 81 71 606, e-naslov: anja.cernezel@smarie.si .

V besedilu javnega nateCaja uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovni¢ni obliki, so uporabljeni kot
nevtralni za zenske in moske.
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